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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Mit Freude prasentieren wir den Nachhaltigkeitsbericht flir das Jahr
2024. Das vergangene Jahr spiegelte wider, wie DBW sich den
Herausforderungen eines dynamischen gesellschaftlichen und
Okologischen Umfelds stellt. Klimawandel, Ressourcenknappheit und
der Anspruch einer inklusiven Unternehmenskultur pragen unser
Handeln ebenso wie der fortlaufende Wandel der Markte. Die
nachhaltige Transformation ist inzwischen ein zentraler Bestandteil
unserer Unternehmensidentitat.

Kreislaufwirtschaft als Leitprinzip

Im Berichtsjahr wurde der strategische Fokus noch stérker auf die
Kreislaufwirtschaft gelegt. Der Ausbau der Ricknahme und
Wiederverwertung von Materialien steht im Mittelpunkt unserer
Produktentwicklung. Durch Kooperationen mit Recyclingpartnern auf
lokaler wie internationaler Ebene konnte die Wiederverwertungsquote
deutlich erhéht und neue Standards im Industriebereich etabliert
werden.

Gesellschaftliches Engagement und neue Arbeitswelten

Eine weitere zentrale Zielsetzung war die Verzahnung von sozialem
Engagement und Okonomischer Stabilitdt. Die Bandbreite unserer
Initiativen reicht von der Kooperation mit Bildungseinrichtungen Uber
soziale Projekte bis zur gezielten Foérderung von Vielfalt und
Chancengleichheit in den Teams. Moderne Arbeitsmodelle und
individuelle Entwicklungsmdglichkeiten bieten unseren Mitarbeitern ein
unterstutzendes Umfeld, in dem Nachhaltigkeit als
Gemeinschaftsaufgabe lebendig wird.

Vielfalt, Qualifikation und Sicherheit

Die DBW-Gruppe versteht vielfaltige Qualifizierungsangebote, gezielte
Weiterbildungsprogramme und ein aktives Gesundheitsmanagement
als zentrale Elemente ihrer Unternehmenskultur. MaRnahmen zur
Forderung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes entsprechen
hochsten internationalen Standards, wie sie beispielsweise durch die
Zertifizierung nach 1SO 45001:2018 bestatigt werden. Daruber hinaus
starken flexible Arbeitszeitmodelle und die gezielte Unterstitzung
individueller Karrierewege die nachhaltige Entwicklung des
Unternehmens.

Umwelt- und Klimaschutz

Ein besonderer Schwerpunkt lag 2024 auf der Reduzierung des
Energieverbrauchs sowie der Einsparung von CO,-Emissionen im
Produktionsprozess. Zwolf erfolgreich abgeschlossene
EinzelmaRnahmen - etwa durch die Optimierung von
Kahlkreislaufpumpen, das Nachristen von LED-Beleuchtung und die
Steigerung der Drucklufteffizienz — flhrten zu Einsparungen von rund
195.000 kWh Strom, Uber 1,3 Mio. kWh Gas und einer
Gesamtreduktion der CO,-Emissionen um 361 Tonnen im Vergleich
zum Vorjahr. Diese Ergebnisse resultierten auch aus einem Experten-
Energieaudit in Kooperation mit der HAWK Goéttingen. Viele dieser
MalRnahmen amortisieren sich kurzfristig und sind ein wichtiger Beitrag,
um den 6kologischen FuRBabdruck nachhaltig zu verringern.

Gemeinsam mit allen Beteiligten mochten wir den eingeschlagenen
Weg fortsetzen: Integritat, Innovationsfreude und Verantwortung leiten
unser Handeln auch weiterhin — fir die Umwelt, fur die Gesellschaft
und fir die nachste Generation.

Thomas Bauer, Geschéftsfiihrer Thomas Esser, Geschéftsfiihrer

VORWORT
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Unsere Verpflichtung

Wir verfolgen entschlossen das Ziel einer nachhaltigen
Zukunft. Dabei treffen wir bewusste wirtschaftliche,
Okologische und soziale Entscheidungen, um die
Ressourcen unseres Planeten zu schonen und fir
kommende Generationen zu bewahren.

A
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Uber unser Unternehmen

Wir bieten weltweit eine einzigartige Komplettlésung, indem wir den
gesamten Prozess von der Herstellung der Fasern bis hin zum fertigen
Bauteil abdecken. Als international aufgestellter Entwickler, Produzent
und Verarbeiter hochwertiger Faser- und Metallprodukte liefern wir seit
mehr als vierzig Jahren innovative Lésungen fur die Automobilindustrie
und zahlreiche weitere Branchen. Unsere Produkte zeichnen sich durch
besonders hohe Temperaturbestandigkeit sowie ausgezeichnete
Korrosionsresistenz aus und erfullen auch 2024 verlasslich die
anspruchsvollen Anforderungen unserer Kunden.

Unsere herausragende Position verdanken wir unseren exklusiv
entwickelten und weiterverarbeiteten Produktreihen wie bicomat®,
biosil®, powerfil®, powertex®, powermat®, protext® und
powershield®. Alle unsere Produkte sind nicht brennbar und zeichnen
sich durch hohe thermische und akustische Wirksamkeit aus.

Ganz gleich, ob es sich um Black-Box-Engineering, reine
Konstruktionsprojekte oder die Fertigung von Prototypen und
Werkzeugen fur die Serienproduktion handelt: Wir bieten zeitgemalie,
nachhaltige Produkte an, die den hdéchsten Qualitats- und
Umweltanforderungen gerecht werden.

Die gesamte Prozesskette von der Entwicklung bis zum Serienprodukt
bei DBW Advanced Fiber Technologies erfolgt nach den aktuellen
Richtlinien der IATF 16949:2016, ausgestellt am 21. Mai 2024 fir
Bovenden und am 3. Juni 2024 fir Ungarn. Dies garantiert die
Spitzenqualitdt, die besonders bei hochtemperaturbestandiger
Dammung entscheidend ist. Fur das Energiemanagement erhielt DBW
am 12. Juni 2024 das ISO 50001:2018 Zertifikat, das eine strukturierte
und nachhaltige Energieeinsparung bescheinigt und bis 2027 gultig
bleibt.

Weitere Qualitatsnachweise beinhalten Zertifikate der
Seeberufsgenossenschaft und des Germanischen Lloyd,
Nichtbrennbarkeitsbescheinigungen des TUV Hamburg sowie die EU-
Baumusterprifbescheinigung. Die Produkte sind zudem mit dem RAL-
Gutesiegel ausgezeichnet, das einen unabhangigen Qualitdtsnachweis
und kontinuierliche Kontrolle durch externe Institute garantiert.

UNTERNEHMEN
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Auszug aus Energieprojekten seit 2020

Laufende Nr.

Titel

Ziel

PL 28 Austausch von Bessere Betriebssicherheit und Notausstruktur fir die Produktionslinie.
Gleichstrommotor durch Energieeinsparung: 15.840 kW/h/a — 7,49t Co,/a
Drehstrommotor mit FU.
PL 23-04 Neuer Tischkuhler EZH Bio 1 Ersatz von altem Kalteaggregat durch einen Tischkihler da niedrige Temperaturen fur
die Kiihlung der EZH nicht benétigt werden.
Energieeinsparung: 52.560 kWh/a Strom — 24,86 t CO,/a
PL 23-05 Neuer Kaltwassersatz fiir Vorlauftemperatur wurde etwas erhdht, sodass nicht so stark gekihlt werden muss.
Blasdusenklhlung Energieeinsparung: 26.280 kWh/a Strom - 12,43 t CO2(a
PL 24-08 Bio 2 Auslegung - Erhdéhung der elektrischen Leistung flir die Schmelzwanne. Damit kann ein grof3erer
Erhéhte EZH Teil vom Gas durch Strom flexible ersetzt werden.
Energieeinsparung: tba - tha
PL 24-08 Bio 2 Auslegung - Wechsel Wechsel von Quenche und Einleger sodass die Brenner direkt auf das Gemenge

Quenche und Einleger

gehen und das Abgas seitlich aus der Wanne gefihrt wird. Durch das Umlenken des
Abgasstahls sinkt die Abgastemperatur um 100°C sodass mehr Energie in der Wanne
bleibt.

Energieeinsparung: 99.120 kWh/a Strom + 1.316.880 kWh/a Gas -~ 311,58 t CO2/a

UNTERNEHMEN
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Produkte

Umweltfreundliche Lésungen
Alternative Mobility

Unser recycelbares Ultra-Leichtakustikkonzept spart 20 bis 60 %
Gewicht im Vergleich zu herkdmmlichen Alternativen und eréffnet so
vollig neue Moglichkeiten.

Cold End & Hot End "
Abgastechnik

Spezialisierte und hochwirksame Isolationsmaterialien flir die Bereiche
Cold End und Hot End, die héchste Anforderungen an Effizienz und
Langlebigkeit erfillen.

Effektive Larm- und Hitzebekampfung
: B ah e«
Engine Compartment > )

Produkte zur effektiven Reduktion von Larm und Hitze im Motorraum,
entwickelt in Zusammenarbeit mit der Automobilindustrie, um den
Fahrkomfort und die Dauerhaltbarkeit zu verbessern.

-

Vielseitig einsetzbar by
Industrials GFK

| —

Anwendungen in glasfaserverstarkten Kunststoffen, Haushaltsgeraten
und Schiffsbau, die durch ihre hohe thermische und akustische
Wirksamkeit und extreme Langlebigkeit Uberzeugen.

Die DBW Advanced Fiber Technologies GmbH mit Sitz in Bovenden
bei Goéttingen ist fur zentrale Aufgaben wie die Unternehmensstrategie,
Produktentwicklung, Prozessoptimierung, das Lieferantenmanagement,
Vertragswesen, Nachhaltigkeit und verschiedene Services fur die DBW
POLSKA SP.Z O.0. verantwortlich. Fur die Tochterunternehmen DBW
Metallverarbeitung GmbH und DBW Hungary Kft. dbernimmt DBW
zudem das Vertragsmanagement, kontinuierliche
Entwicklungsprozesse, die Kundenbetreuung, Finanzfragen, Personal,
IT, interne Audits, Managementbewertungen, Marketing,
Prozessmanagement, Einkauf, Qualitdtswesen, Forschung, Vertrieb,
die strategische Planung sowie das Gewahrleistungsmanagement.

Zahlen, Daten, Fakten

Mineralfasern, textile Glasfasern,
Edelstahlfasern und deren
anwendungsspezifische
Konfektionierung fiir die akustische

Kernkompetenzen

Absorption und die thermische Isolation.

DMB Dr. Dieter Murmann
Beteiligungsgesellschaft mbH

Gesellschafter

Stammsitz Bovenden bei Gottingen
Umsatz 2023 105 Mio. Euro
Beschiftigte 1.015

Tochtergesellschaften: 9

UNTERNEHMEN
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Unsere Mitarbeiter

Unsere Belegschaft ist der Schlissel zum
Unternehmenserfolg. Dank flacher
Strukturen  und  effizienter  Fertigung
reagieren wir rasch und flexibel auf
Kundenanforderungen. Die Kompetenz und
Motivation unseres Teams sind
entscheidend fiur die Zufriedenheit unserer
Auftraggeber. Jedes Produkt entsteht durch
ihre tatkraftige Mitarbeit.

Die Qualifizierung eigener Fachkrafte bildet
dabei einen festen Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Wir legen Wert darauf,
den Nachwuchs konsequent einzubinden
und zu férdern.

Teamorientiertes Arbeiten und gezielte
Weiterbildungsprogramme  starken  die
Expertise unserer Mitarbeiter und férdern
die partnerschaftliche = Zusammenarbeit
intern und mit unseren Geschaftspartnern.
Diese Zusammenarbeit schafft Raum fir
Austausch und die Realisierung innovativer
Produktentwicklungen.

Position des Mitarbeiters DBW AFT DBW Metall DBW Polska DBW Hungary
Produktion 82,0 31,0 187,0 94
Arbeitsvorbereitung 0 2,0 2,0 0
Fertigungssteuerung 3,0 3,0 0 7,0
Einkauf 2,0 1,0 1,0 1,0
Materialdisposition 0 0 0 0
Lager, Wareneingang 4,0 4,0 15,0 10,0
Konstruktion, Versuch 7,0 0 0 1,0
Kontrolle 10,0 1,0 9,0 1,0
Priifstand 0 0 0 0
Vertrieb 9,0 0 0 3,0
AuRendienstmitarbeiter 4,0 0 0 0
Mitarbeiter Ausland 2,0 0 0 15,0
Kundendienst 0 0 0 0
Versand 4,0 2,0 8,0 2,0
Rechnungswesen 8,0 1,0 4,0 3,0
Personalbiiro 3,0 0 3,0 1,0
EDV 2,0 0 0 1,0
Interne Technische Dienste 7,0 50 15,0 12,0
Allg. kfm. Verwaltung 8,0 1,0 3,0 2,0
Azubis 8,0 0 0 0
Belegschaft 163,0 51,0 247,0 153,0

UNTERNEHMEN



Great place to work

Wir setzen uns dafiir ein, ein Arbeitsumfeld zu
gestalten, in dem Mitarbeiter ihre Fé&higkeiten
optimal entfalten, sich wertgeschétzt fiihlen und
aktiv.  zum  dauerhaften  Unternehmenserfolg
beitragen kbnnen.

# %
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Altersstruktur der Mitarbeiter

18-25
26-35
36-45
46-55
56-65

>65

Die Altersstruktur der  Mitarbeiter zeigt eine
ausgewogene Verteilung Uber mehrere Altersgruppen
und verdeutlicht sowohl die Vielfalt als auch die
langfristige Personalplanung im Unternehmen.

Der groRte Anteil der Belegschaft befindet sich in der
Altersgruppe von 36 bis 45 Jahren (29,58 %), gefolgt
von den 26- bis 35-Jahrigen (26,80 %) und den 46- bis
55-Jahrigen (20,36 %). Die Altersgruppe von 56 bis 65
Jahren stellt 14,15 % der Mitarbeiter, wahrend 8,68 %
zwischen 18 und 25 Jahren alt sind. Nur ein sehr kleiner
Teil von 0,43 % der Mitarbeiter ist alter als 65 Jahre.

UNTERNEHMEN

Altersvielfalt fordert Innovation

Unsere Belegschaft, die ausgewogen aus
jungen sowie erfahrenen Mitarbeitern besteht,
eréffnet den Zugang zu vielféltigem Wissen
und frischen Denkansétzen. Die Kombination

unterschiedlicher Altersgruppen bei DBW
férdert innovative Lésungen und ist ein
zentraler Faktor fur nachhaltige
Unternehmensentwicklung sowie die stetige
Optimierung unserer Geschéftsprozesse.

10
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Nachhaltigkeit entlang der Lieferketten

Aus unserer tiefen unternehmerischen Uberzeugung heraus, nicht
aufgrund politischer Vorgaben, gewahrleisten wir bei DBW eine
nachhaltige Beschaffung. Unsere Lieferanten sind verpflichtet, die
Standards der Corporate Social Responsibility (CSR) zu erfiillen. Dies
sichert langfristige Partnerschaften, die auf gemeinsamen Werten und
Zielen basieren.

Die sorgfaltige Auswahl, Bewertung und Qualifizierung zuverlassiger
Lieferanten sind entscheidend fur die Zufriedenheit unserer Kunden
und den Erfolg unseres Unternehmens. Fir DBW reicht es nicht aus,
nur die eigene Qualitat zu betrachten. Die Qualitdt von Produkten und
Prozessen wird erheblich gesteigert, wenn beide Seiten der Lieferkette
partnerschaftich und vertrauensvoll zusammenarbeiten. Eine
diversifizierte Lieferantenstruktur verhindert Engpasse und stellt eine
hohe Lieferfahigkeit sowie Termintreue sicher. Zudem erweitern wir den
Einkauf um die soziale Nachhaltigkeit, um ein robustes und
widerstandsfahiges Beschaffungsnetzwerk zu schaffen.

Das Verstandnis fur den nachhaltigen Aufbau und die Entwicklung der
Lieferkette ist bei der Auswahl unserer Lieferanten von zentraler
Bedeutung. Unsere Lieferanten missen unsere Vision einer
nachhaltigen Zukunft teilen und aktiv dazu beitragen.

Ein nachhaltiges Lieferkettenmanagement erdffnet uns vielfaltige
Chancen. Es starkt das Vertrauen in DBW als zuverlassigen Partner
und fordert weltweit die Etablierung verantwortungsvoller
Geschaftspraktiken. Dies unterstitzt die nachhaltige Entwicklung der
Gesellschaft und trédgt zum Schutz wertvoller naturlicher Ressourcen
bei. Darlber hinaus ermoglicht es uns, Innovationen voranzutreiben
und unsere Marktposition weiter zu starken.

Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip

Wir tauschen uns regelmaRig mit der lokalen Bevodlkerung und anderen
Unternehmen aus. Anliegen zur Nachhaltigkeit werden vom
interdisziplinaren Nachhaltigkeitsteam besprochen und aktiv in
Unternehmensentscheidungen integriert.

Mit unserem Chancen- und Risikomanagement sichern wir eine
objektive Bewertung und gezielte Nutzung von Potenzialen sowie das
frihzeitige Erkennen und Verringern von Risiken. Dadurch stellen wir
sicher, dass Chancen und Risiken nicht willkiirlich oder unkoordiniert
behandelt werden.

Externe Mitgliedschaften, Initiativen in
Verbanden und Interessensgruppen

Durch die aktive Mitgliedschaft in verschiedenen Organisationen und
Verbanden entwickelt DBW gemeinsam Ldésungen und erhalt wertvolle
Einblicke in aktuelle Herausforderungen. Die Mitgliedschaften
umfassen:

« Verband der Automobilindustrie (VDA)
. Arbeitgeberverband
. RAL-Gltegemeinschaft

Daruber hinaus ist DBW stets offen flir neue Nachhaltigkeitsinitiativen,
um das Engagement flr eine nachhaltige Zukunft weiter zu starken.

UNTERNEHMEN
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Werte, Grundsiatze, Standards und Spenden

Die folgende Ubersicht zeigt, wie unsere Standorte ihrer
gesellschaftlichen Verantwortung nachkommen.

Bei DBW hat soziales und gesellschaftliches Engagement einen hohen
Stellenwert. Gesetzestreue und die Einhaltung aller Vorschriften sind
Grundvoraussetzungen fir nachhaltiges und verantwortungsvolles
Wirtschaften. Wir folgen konsequent dem Prinzip der Legalitat. Der
Umgang mit Mitarbeitern, Partnern und dem gesellschaftlichen Umfeld
ist gepragt von Integritat und der Achtung der Rechte Dritter.

Die untenstehenden Anforderungen beschreiben konkret die
Handlungsweisen und Erwartungen, die bei DBW gelten. Sie definieren
Werte, Normen und Standards fir zentrale Umwelt- und Sozialthemen.
Auf dieser Basis entstehen erfolgreiche Partnerschaften zwischen DBW
und seinen Geschaftspartnern. Integritdt, regelkonformes Verhalten
und die Wahrnehmung rechtlicher Verantwortung sind dabei Eckpfeiler
unserer nachhaltigen Unternehmensfiihrung.

Unser weltweit verfugbarer Verhaltenskodex bildet die Grundlage. Den
Mitarbeitern steht ein internes Schulungsprogramm offen. Die
Tochtergesellschaften erhalten lokale Trainings und Beratungen zu den
Richtlinien.

Die nachfolgend gelisteten MaRnahmen und Initiativen unserer
Standorte im Jahr 2024 unterstreichen das soziale Engagement von
DBW.

Bovenden:

« Zur Unterstitzung des Ilokalen Sports wurde der
FuBballabteilung des SSV Noérten-Hardenberg e.V. 1914
eine Sachspende in Form von Trainingstrikots erbracht.
Zusatzlich erfolgt die Platzierung einer Bannerwerbung am
Vereinsgelande. Mit dieser MaRnahme fordern wir den
regionalen Vereinssport und starken die Sichtbarkeit
unserer Zusammenarbeit.

« Spendensammlung von Kleidung und anderen Hilfsgltern
in Bovenden fur die Opfer der Flutkatastrophe in Polen im
September 2024.

Polen:
. Ubernahme der Halfte der Kosten fiir die private
Krankenversicherung
. Jahrliche grol’e Spende an die Stiftung ,,Grofltes Orchester
der weihnachtlichen Wohltatigkeit®
o Die Stiftung setzt sich fur die gesundheitliche und
soziale Pravention, insbesondere bei Kindern, ein.
. Regelmafliige Unterstitzung des ortlichen Kulturzentrums
in Sulechéw, z. B. Ubergabe der Preise zum Kindertag,
Erwerb von Eintrittskarten fir DBW-Mitarbeiter fur Kinstler

UNTERNEHMEN
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Mexico:

Im Rahmen eines umfangreichen Umweltprojekts
hat das DBW-Werk in Mexico im Mai 2024
insgesamt 500 Baume gepflanzt. Ziel dieses
Projekts ist es, die lokale Biodiversitat zu starken,
die Luftqualitat zu verbessern und aktiv einen
Beitrag zur Bekampfung des Klimawandels zu
leisten. Bereits im Vorjahr pflanzte die Belegschaft
bei einem ahnlichen Workshop 600 Baume in der
Gemeinde Tetla.

Zusatzlich wurde ein Umwelt-Event organisiert, bei
dem die Kinder der Mitarbeiter spielerisch an das
Thema Nachhaltigkeit herangefuhrt wurden. Bei
interaktiven Workshops und kreativen Aktivitaten
konnten sie mehr  Uber  Umweltschutz,
Ressourcenschonung und die Bedeutung griiner
Lebensraume lernen. Damit verbindet DBW
praktische Umweltmallnahmen mit
Bildungsinitiativen und starkt gleichzeitig das
Bewusstsein der nachsten Generation fir
nachhaltiges Handeln.

Das Projekt ist Teil einer langfristigen Strategie,
bei der Okologische Verantwortung,
Mitarbeiterengagement und  gesellschaftliche
Wirkung miteinander verknupft werden. Durch
solche Aktionen méchte DBW zeigen, dass die
Bereiche Umweltschutz, Bildung und
Gemeinschaftsverantwortung Hand in Hand gehen
kdénnen.

UNTERNEHMEN
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Organigramm fachliche Zuordnung DBW Group

Thomas Bauer

CEO
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Innovationsgetriebenes Management

Unsere Strategie férdert Innovation durch Vielfalt und Integration.
Durch kurze Entscheidungswege und enge Zusammenarbeit
entstehen kreative Lésungen und nachhaltige Ziele. Schulungen und
ein Compliance-Programm stellen sicher, dass wir ethische
Standards einhalten und verantwortungsvoll flihren. Diese
MalBnahmen gewdéhrleisten eine kontinuierliche Weiterentwicklung
und langfristigen Erfolg.
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Dialog mit Stakeholdern zu wirtschaftlichen,
okologischen und sozialen Themen

Der Dialog mit unseren Stakeholdern ist ein wesentlicher Bestandteil
des Stakeholdermanagements. Sie kdnnen Projekte unterstitzen oder
hemmen, Ziele und Einstellungen pragen und die Kommunikation mit
anderen Interessengruppen beeinflussen.

Durch einen kontinuierlichen Austausch stellen wir sicher, dass
unterschiedliche Perspektiven in unser Nachhaltigkeitsengagement
einflieBen, Zukunftstrends frih erkannt und wertvolle Erfahrungen
geteilt werden. Mithilfe gezielter Analysen identifizieren wir relevante
interne und externe Stakeholder und gewinnen Einblicke in ihre
Erwartungen, Hoffnungen und moglichen Bedenken — sowie in die Art
und Weise, wie unsere Projekte oder unser Unternehmen dadurch
beeinflusst werden kénnen.

Interessenkonflikte

DBW setzt alles daran, widerspriichliche Interessen zu vermeiden. Ein
Konflikt liegt immer dann vor, wenn unterschiedliche Interessen nicht
vereinbar sind und ethisch oder moralisch fragwurdig erscheinen. Um
Risiken zu reduzieren, legt DBW gréften Wert auf die Einhaltung
ethischer und moralischer Grundsatze — und erwartet dies auch von
allen Partnern in der Lieferkette.

Transparenz und offene Kommunikation sind dabei zentrale Prinzipien,
um mogliche Konflikte frihzeitig zu erkennen und angemessen zu
adressieren. Regelmafige Schulungen und Workshops sensibilisieren
unser Team flir Interessenkonflikte und vermitteln praxisnahe
Werkzeuge zum professionellen Umgang. Ergénzt durch strenge
Compliance-Richtlinien  stellt DBW sicher, dass samtliche
Geschéftspraktiken den hochsten ethischen Standards entsprechen.

Gesammeltes Wissen des hochsten
Kontrollorgans

Das hochste Kontrollgremium bei DBW bringt fundierte Expertise ein
und entwickelt sein Wissen kontinuierlich weiter. Neue Kollegen werden
von Beginn an in unsere Unternehmenswerte eingeflhrt: Eine
verpflichtende Schulung durch geschulte Fachkrafte stellt sicher, dass
sie mit unserem Verhaltenskodex vertraut sind. Dabei geht es nicht nur
um die Vermittlung unserer Grundwerte, sondern auch um konkrete
Handlungsrichtlinien und ethische Standards, die im Arbeitsalltag
konsequent angewendet werden.

Umgang mit wirtschaftlichen, 6kologischen
und sozialen Auswirkungen

Soziale Nachhaltigkeit beschreibt die Stabilitat und
Widerstandsfahigkeit gesellschaftlicher Strukturen. Ihre Sicherung
erfordert die Forderung von Humankapital, etwa durch Bildung, sowie
die Starkung gemeinsamer Werte und sozialer Einrichtungen.

Fir DBW bedeutet dies vor allem einen verantwortungsvollen Umgang
mit unseren Mitarbeitern, den Aufbau und die Pflege vertrauensvoller
Beziehungen zu Stakeholdern sowie die Ubernahme gesellschaftlicher
Verantwortung. Mit einem strukturierten Chancen- und
Risikomanagement schaffen wir die Grundlage, um Potenziale
frihzeitig zu erkennen, Risiken zu minimieren und geeignete
MaRnahmen einzuleiten — fir ein vorausschauendes und nachhaltiges
Handeln.

STRATEGIE & MANAGEMENT
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Verglitung

Das Vergutungssystem von DBW verfolgt das Ziel, unseren
Mitarbeitern durch faire und transparente Entlohnung nachhaltig zu
motivieren. Es bertcksichtigt sowohl individuelle Leistungen als auch
soziale Faktoren und den Gesamterfolg des Unternehmens. Neben der
Vergutung auf Basis von Arbeitszeit und Ergebnissen flieRen Kriterien
wie Betriebszugehorigkeit, Alter oder familiare Situation in die
Berechnung ein. Erganzend werden Angestellte Uber einen
Unternehmensbonus am Erfolg beteiligt.

Karriere- und Entwicklungsmoglichkeiten bieten zusatzliche Anreize:
Beforderungen sind in der Regel mit Gehaltserhéhungen verbunden,
aber auch mit mehr Verantwortung und Fuhrungsaufgaben — ein
Aspekt, den viele Beschaftigte als ebenso wertvoll erachten wie eine
Gehaltssteigerung.

Wir beobachten, dass sich die Erwartungen unserer Angestellten
verandern: Neben dem Gehalt gewinnen Flexibilitat, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie eine ausgewogene Work-Life-Balance
zunehmend an Bedeutung.

Um Leistungen fair bewerten zu konnen, definieren unsere
FUhrungskrafte klare Ziele und legen die Gewichtung verschiedener
Kriterien fest — sowohl qualitativer als auch quantitativer Art. So wird
der individuelle Beitrag jedes Mitarbeiters im jeweiligen
Aufgabenbereich angemessen berilicksichtigt.

Insgesamt schafft unser Vergutungssystem ein Umfeld, das Motivation
fordert, Wertschatzung sichtbar macht und die Entfaltung des vollen
Potenzials unserer Angestellten unterstitzt.

Tarifvertrage

DBW setzt auf einen offenen und konstruktiven Dialog mit
Arbeitnehmervertretern und Gewerkschaften. An allen Standorten
nehmen die Betriebsrate dabei eine Schlisselrolle ein. Der Grofiteil
unserer Belegschaft profitiert von konzernweiten Vereinbarungen, die
auf partnerschaftlicher Zusammenarbeit und gegenseitigem Vertrauen
beruhen.

Wir stehen fest zu den Prinzipien der demokratischen Mitbestimmung
und der Tarifautonomie. Sie sind im Grundgesetz und im
Tarifvertragsgesetz verankert und bilden das Fundament unserer
Personalpolitik. = Deshalb  unterstitzen wir den freiwilligen
Zusammenschluss unserer Mitarbeitern in  Gewerkschaften und
erkennen Tarifvertrage als verbindliche Grundlage zur Gestaltung fairer
Arbeits- und Lebensbedingungen an.

Y

[
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Vorgehensweise bei der Berichterstattung

Dieser Bericht wurde nach den international anerkannten GRI-
Standards fir Nachhaltigkeitsberichterstattung erstellt. Unsere
Methodik zur Auswahl der Berichtsinhalte und zur Abgrenzung der
relevanten Themen orientiert sich an etablierten internationalen
Rahmenwerken, den Erwartungen unserer Stakeholder sowie an den
strategischen Zielen und Prioritaten unseres Unternehmens. Auf dieser
Basis definieren wir klare Verantwortlichkeiten, leiten konkrete
Handlungsempfehlungen ab und entwickeln geschéaftsspezifische Ziele,
Prozesse und MaRnahmen, die eine nachhaltige Entwicklung langfristig
absichern sollen.

Zur besseren Lesbarkeit verzichten wir in diesem Bericht auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und
divers (m/w/d). Selbstverstandlich gelten alle personenbezogenen
Bezeichnungen gleichermalien fur alle Geschlechter.

Der Nachhaltigkeitsbericht umfasst die wesentlichen 6kologischen,
sozialen und 6konomischen Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit
im Jahr 2024 und gibt zugleich Einblick in unsere aktuelle
Nachhaltigkeitsstrategie sowie unser Zielprogramm fur die kommenden
Jahre. Der Berichtszeitraum deckt unser gesamtes Geschaftsjahr ab,
das vom 1. Januar bis 31. Dezember reicht. Neben der Darstellung von
Ergebnissen und Fortschritten legen wir besonderen Wert auf
Transparenz hinsichtlich Herausforderungen, Chancen und geplanten
MafRnahmen.

Der aktuelle Bericht tragt den Titel ,Verantwortung tragen -—
Perspektiven sichern®. Mit ihm mochten wir nicht nur Rechenschaft
Uber unsere bisherigen Aktivitdten ablegen, sondern auch unseren
Weg in die Zukunft aufzeigen. Der nachste Bericht ist fur April/Mai 2026
vorgesehen und wird den eingeschlagenen Kurs weiter dokumentieren
und fortschreiben.

Managementansatz

Unsere FlUhrungskrafte geben Orientierung und sorgen dafiir, dass
Unternehmensstrategien in messbare Ziele und konkrete Maflnahmen
umgesetzt werden. Entscheidend ist dabei, dass alle Mitarbeiter die
Leitlinien kennen und hinter den Vorgaben stehen. Um dies zu
gewahrleisten, werden Teams aktiv einbezogen, Fragen geklart und
Prozesse begleitet. Die Unternehmensleitung Uberwacht die
Umsetzung, unterstutzt die Mitarbeiter und stellt sicher, dass neue
Zielsetzungen erfolgreich realisiert werden.

Das Corporate-Governance-System von DBW integriert Gesetze,
interne Richtlinien, Kodizes, Leitbilder und bewahrte Praktiken
verantwortungsvoller  Unternehmensfihrung. Fir uns  bedeutet
Corporate Governance eine klare, werteorientierte Leitung und
Uberwachung. Die Einhaltung dieser Prinzipien sichert Transparenz,
starkt das Vertrauen von Stakeholdern und tragt dazu bei, den
langfristigen Wert unseres Unternehmens nachhaltig zu sichern.

Darlber hinaus férdert DBW eine Kultur der Verantwortung auf allen
Ebenen: Mitarbeiter werden ermutigt, eigensténdig Entscheidungen im
Rahmen der Unternehmensrichtlinien zu treffen,
Verbesserungsvorschlage einzubringen und aktiv zur
Weiterentwicklung von Prozessen beizutragen. Dieses Engagement
starkt die Organisation, erhoht die Anpassungsfahigkeit und unterstitzt
die nachhaltige Umsetzung unserer Unternehmensziele.

STRATEGIE & MANAGEMENT
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Okonomische Verantwortung

Unsere 6konomische Verantwortung basiert auf nachhaltiger
Strategie. Wir férdern Innovationen fiir Wettbewerbsféhigkeit
und langfristiges Wachstum. Effektives Management und
Zusammenarbeit schaffen vorteilhafte L6sungen. Schulungen
und Compliance gewéhrleisten ethische Standards und
sichern unsere bewéhrte Qualitét.
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Korruptionsbekampfung

Bislang liegen bei uns keine bestatigten Falle von Korruption vor. Wir
bei DBW wenden weltweit einheitlich strenge Standards an und
entwickeln unsere Methoden laufend weiter. Um das Bewusstsein fir
Antikorruption zu starken, sensibilisieren wir unsere Beschaftigten
regelmanig durch umfassende Kommunikations- und
Schulungsmalnahmen.

Unsere Risikoanalysen bilden die Grundlage fir kontinuierliche Audits
bei Lieferanten: Dabei prifen wir Systeme, Prozesse, Produkte und
Potenziale. So beurteilen und bewerten wir neue wie bestehende
Lieferanten — immer auch unter Berlcksichtigung von Qualitats- und
Compliance-Risiken. Durch die akribische  Analyse der
Wertschopfungsketten erkennen wir oft Optimierungsmdglichkeiten und
Schwachen.

Diese Auditprozesse helfen uns dabei, Verbesserungen gezielt
umzusetzen. Gleichzeitig wird die Zusammenarbeit mit unseren
Partnern intensiviert, sodass wir hochste Qualitatsstandards und
Compliance entlang der gesamten Lieferkette sichern.

Wettbewerbswidriges Verhalten

Aktuell bestehen keine gerichtlichen Verfahren gegen unser
Unternehmen wegen wettbewerbswidriger Praktiken, Preisabsprachen
oder Monopolmissbrauch.

Einhaltung der Menschenrechte

Unser Verhaltenskodex sieht vor, dass alle Beschaftigten intensiv zu
den Themen Menschenrechte geschult werden. Die darin verankerten
Vorgaben gelten verbindlich fir das gesamte Team. Die Einhaltung
unserer hohen Standards priuft unser Menschenrechtsbeauftragter
gemal Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.

Als DBW Group bekennen wir uns vollumfanglich zu internationalen
Menschenrechten und lehnen jede Form von Missachtung strikt ab. Wir
stehen hinter der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und den
ILO-Kernarbeitsnormen.

Aktuell gibt es keine Hinweise auf Verletzungen der Rechte indigener
Gemeinschaften. Bis heute wurden an unseren Standorten keine
speziell fokussierten Prifungen noch menschenrechtliche
Folgenabschatzungen durchgeflhrt. Dennoch achten wir bei unseren
Audits ausdrucklich auf diese Themen und fuhren Lieferantenabfragen
durch, um entsprechende Stellungnahmen einzuholen.

Politische Einflussnahme

Um jegliche Form politischer Einflussnahme auszuschlieRen, verzichtet
DBW ausdricklich auf die Unterstutzung von Parteien durch Spenden.

Kundengesundheit und -sicherheit

Bislang liegen keine Informationen Uber Verstofie vor, die sich auf die
Auswirkungen unserer Produkte und Dienstleistungen in Bezug auf
Gesundheit und Sicherheit der Kunden beziehen.

WIRTSCHAFT & COMPLIANCE
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Marketing und Kennzeichnung

Im Bereich Produkt- und Dienstleistungsinformationen sowie bei
Kennzeichnung, Werbung und Kommunikation wurden bislang keine
VerstoRe festgestellt.

Schutz der Kundendaten

Aktuell liegen keine Beschwerden zu Datenschutzverletzungen oder
zum Verlust von Kundendaten vor. Um dieses hohe Niveau zu sichern,
strebt DBW fur Ende 2024 die TISAX-Zertifizierung an. TISAX steht flr
einen internationalen Prifmechanismus zur Informationssicherheit in
Unternehmen und erlaubt die gegenseitige Anerkennung von
Prifergebnissen innerhalb der Branche. Im Mai 2025 erhielt DBW
Bovenden sowie die DBW tec GmbH das TISAX-Label.

O O
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Soziookonomische Compliance

Far DBW sind derzeit keine rechtlichen Verfahren bekannt, die auf
Verstofle gegen soziale oder wirtschaftliche Gesetze und Vorschriften
zurtckzufihren sind.

SpeakUp

Neben den bestehenden Meldewegen bietet das Hinweisgeberportal
SpeakUp die Moglichkeit, potenzielles Fehlverhalten vollstandig
anonym zu melden — offen flir Beschaftigte wie auch flr externe
Partner, Kunden oder Lieferanten. So stellen wir eine sichere und
vertrauliche Plattform bereit, auf der Missstande unkompliziert
kommuniziert und eine offene Kultur des Austauschs geférdert werden
kann.

2 [l o sk

POLICIES REQUIREMENTS REGULATIONS TRANSPARENCY LAW
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PRODUKTE & PRODUKTION

NACHHALTIGKEIT ALS ZENTRALES PRINZIP

Im Jahr 2024 bleibt Nachhaltigkeit fiir uns ein grundlegendes Prinzip,
das weit lber kurzfristige Ziele hinausgeht. Mit tber 40 Jahren
Erfahrung setzen wir weiterhin auf recycelbare Produkte und
verantwortungsvolle Geschéftspraktiken. Dadurch tragen wir aktiv zum
Umweltschutz bei und sichern eine lebenswerte Zukuntft.




Verantwortung tragen — DBW Nachhaltigkeitsbericht 2024

Material

Eingesetzte Materialien nach Gewicht

Eingesetzte Materialien nach Gewicht

bei der DBW Bovenden in Tonnen 2023 2024
Quarzsand 1.983 2.091
Scherben 3.207 3.448
Kalk 1.027 1.079
Dolomit / /
Dolomit-Sttickkalk 1.196 1300
Eisenoxid 346.7 379
Natriumsulfat / /
Basaltstaub 471 540
Manganoxid 23.58 29,3
Harz 1.071 ?
Eingesetzte Materialien nach Gewicht

bei der DBW Hungary in Tonnen 2023 2024
biosil® 497 301
Rohr 20 68
Draht 2 0,7
Stahlwolle 8 8
Bindemittel 67 46
powermat® 10 10
Glasfaser 670 1686

bei der DBW Polska in Tonnen 2023 2024
Aluminium 66.771 39.218
Biosil 1.870.24  1.653.900
Chemikalien 29.101 172.916
Flies (k.A.) 334.035 131.432
Bleche 100.998 248.344
Verpackungskartons 140.199 204.794
Holzpaletten 15.043 277.608
Schaum 81.193 32.119
Kieselsaure 204 70.550
Fasern 1314.631 1.120.591
Bakelit 26.154 26.825
Stahlwolle 8.044 4912
andere Materialien 607.356 161.128

UMWELTSCHUTZ ALS ZENTRALER
UNTERNEHMENSWERT

Durch die gezielte Verwendung recycelter Rohstoffe
senken wir unseren Okologischen Fullabdruck und
optimieren  unsere  Produktionsprozesse.

Anspruch, stetig weiterzudenken und

Unser

innovative

Ansétze zu integrieren, bleibt dabei unser Wegweiser.

PRODUKTE & PRODUKTION
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Eingesetzte Materialien nach Gewicht

bei der DBW tec in Tonnen 2023 2024
Quarzsand 8 14,2
biosil® 6.3 71
powermat® 0.1 0,4
Rohstofftonnage in Tonnen 2023 2024
Bovenden 8.260 11.393
Polen 5.130 4.144
Ueckermiinde 1.178 1.310
Ungarn 1.274 2119
Gesamt 15.842 22.786
Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe

bei der DBW Bovenden in Tonnen 2023 2024
Scherben 3.207 3.44
Kalk 1.027 1.079
biosil® 811 1.443

Mit biosil®, unserer recycelbaren und biologisch abbaubaren
Mineralwolle, steigern wir gezielt die Leistung von Abgasanlagen fur
Verbrennungsmotoren. Das Material Uberzeugt durch exzellente
Schallddmmung und Ubertrifft herkdmmliche Endlosfasern in Effizienz
und Funktionalitdt. So unterstreichen wir unsere Expertise in
thermischer Isolation und akustischer Absorption.

biosil® erfiillt sdmtliche deutschen und europaischen Vorschriften, ist
gesundheitlich unbedenklich und tragt das RAL-Gltezeichen. Die
Produktion wird kontinuierlich von unabhangigen Stellen Uberwacht,
sodass hochste Qualitdtsstandards gewahrleistet sind. Das RAL-
Gutezeichen bestatigt die regelmalligen Prifungen und gibt unseren
Kunden die Sicherheit, sich auf die Zuverlassigkeit von biosil®
verlassen zu kénnen.

Dariiber hinaus tragt biosil® zu einer nachhaltigeren Produktion von
Abgasanlagen bei: Durch seine Recyclingfahigkeit reduziert das
Material Abfall und schont Ressourcen. Gleichzeitig ermoglicht es eine
effizientere Fertigung und langere Lebensdauer der Anlagen — ein
Beispiel dafir, wie Innovation, Qualitat und Umweltbewusstsein in
einem Produkt vereint werden.

PRODUKTE & PRODUKTION
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Energie

Verringerung des Energieverbrauchs (Angabe 302-4)

2023 2024
Einsparung durch abgeschlossene Projekte
Strom (kWh/a) 77.850 195.000
Gas (kWh/a) - 1.336.880
Anzahl Energieprojekte 5 12
Energieintensitat 2023 2024
AFT Strom (kWh/kg) 0,689 0,945
AFT Gas (kWh/kg) 2,718 3,053
Blasluftverdichter(kWh/kg) 0,167 0,249
Drucklufteffizienz (kW/(m /min)) 5,99 6,17

Energie- und Wasserverbrauch 2024

2024 steigerte DBW die Energieeffizienz deutlich: 12 MalRnahmen
fuhrten zu Einsparungen von rund 195.000 kWh Strom und Uber 1,3
Mio. kWh Gas. Auch die Energieintensitat verbesserte sich in den
Bereichen Strom, Gas und Druckluft. Die Wasserentnahme stieg leicht
durch die Nutzung von Brunnenwasser, wahrend die
Abwasserrlckfiihrung deutlich zunahm. Dies unterstreicht das
Engagement, Ressourcen verantwortungsvoll einzusetzen und
Okologische Auswirkungen zu reduzieren.

Wasser und Abwasser

2023 2024
Wasserentnahme
Brunnen Grundwasserentnahme fiir die Produktion
14.226m3 17.363m?3

Trinkwasser (sanitare Einrichtungen, Verwaltung und Produktion)

168 m? 173m?
Wasserriickfiihrung
Abwasser (sanitare Einrichtungen Verwaltung und Produktion)
978 m? 3.394m?

Das Abwasser aus unserer Produktion und den sanitdren Anlagen wird
an allen Standorten gemaf den lokalen Vorschriften an die ortlichen
Abwasserbehandlungs- und Entsorgungseinrichtungen weitergeleitet.

PRODUKTE & PRODUKTION
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Emission
CO2-Emissionen der Gruppe
Intensitat der THG-Emissionen 2023 2024
30000
kg CO,/kg brutt 1,02 1,15 -
g LU,/kg brutto ; ; 20000 EE—
kg CO,/kg 1. Wahl 1,15 1,33 15000 — —
10000
Senkung der THG-Emissionen 0
. ] 2022 2023 2024
Einsparung durch abgeschlossene Projekte
2023 2024 m Bovenden Meuhaus Polen B Ungarn
m China m Mexico Ueckermiinde m Hildesheim
Strom (to Co,/a) 37 92
CzE (g ) 269 Sonstige indirekte THG-Emissionen
Aktuell besteht kein Scope 3-Monitoring.
CO,-Emissionen reduziert (t/a) 37 361

Kerndaten 2024
. Die Emissionsintensitat ist gestiegen: 1,15kg CO,/kg brutto und
1,33kg CO,/kg erste Wahl.
. Die Einsparungen durch Projekte sind 2024 deutlich hdher: 92t/a
durch Strom, 269t/a durch Gas, insgesamt 361 t/a CO,-Reduktion.

Emissionssenkungen 2024

Durch insgesamt 12 abgeschlossene Projekte
konnten 2024 durch Stromeinsparungen 92t CO,
und durch Gaseinsparungen 269t CO, eingespart
werden. Dieser Wert entspricht einer Gesamt-
Reduktion der CO,-Emissionen um 361 Tonnen.

Emissionsintensitat
2023 lag die Emissionsintensitat noch bei 1,02kg CO,/kg brutto und
1,15kg CO,/kg erste Wahl. Im Vergleich dazu sind die entsprechenden
Werte 2024 gestiegen

PRODUKTE & PRODUKTION
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Abfall

Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen

Gefahrliche Abfille kg
Abfallgemische aus Sandfanganlagen und

Ol-/Wasserabscheidern (Olabscheider + Bindemitteltanks) 3.440
Filtermaterialien 60

Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen
Die Entsorgung von Abféllen erfolgt ausschlief3lich Uber autorisierte

Entsorgungsunternehmen.
zustandigen Verantwortlichen sind lickenlos im Formular FB-38-03-

Samtliche  Abfallarten sowie die

BO vermerkt. Produktionsreste von biosil® werden nahezu komplett
wiederverwertet — siehe dazu Recycling-Material in den Rohstoffen.

Wasser und Abwasser

2023 2024

Wasserentnahme
Brunnen Grundwasserentnahme fiir die Produktion

14.226m3 17.363m*

Trinkwasser (sanitare Einrichtungen, Verwaltung und Produktion)
168 m? 173m?

Wasserriickfiihrung
Abwasser (sanitare Einrichtungen Verwaltung und Produktion)

978 m?® 3.394m?

Angefallener Abfall kg
Eisen und Stahl 40.580
Verpackung aus Papier und Pappe 1.080
Verpackungen aus Kunststoff (Folie) 13.020
Holz 23.760
Papier und Pappe (Akten) -
Glasfaserabfall (Wolle) 22.180
Gemischte Verpackungen 83.590
Abfallgemische aus Sandfanganlagen und 10.770
Ol-/Wasserabscheidern (Olabscheider + Bindemitteltanks) 3.440
Filtermaterialien 60
Schlamme und Filterkuchen aus der Abgasbehandlung
(Grubenwasser) -
Nichtchlorierte Maschinen-, Getriebe- und Schmierole auf
Mineraldlbasis 800
Datenvernichtung -
Restabfall 20.020
Gelber Sack -
Leuchtstofflampen -
Bauschutt -
Strauchschnitt -
Andere Losungsmittel und Losungsmittelgemische 30
Sperrmdill 1.660
Abfalle zur Verwertung 2.160
protext® Platten (verpresst, 500kg/m?) 5.920
Summe 233.480

PRODUKTE & PRODUKTION
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Energieaudit in Zusammenarbeit mit Studentinnen der
HAWK Géttingen

Das Energieaudit-Projekt der HAWK Gottingen wurde vom 22. Oktober
bis 17. Dezember 2024 in Zusammenarbeit mit den Studentinnen
Laura Repczuk und Maike Miuller durchgefuhrt. Ziel war die
energetische  Analyse und  Optimierung des  Kuihl- und
Prozesswasserkreislaufs der Produktionsanlagen. Im Mittelpunkt stand
dabei die ldentifizierung von Stromverbrauchern und die Entwicklung
spezifischer MalRnahmen zur Energieeinsparung.

Projektbeschreibung
Im Rahmen des Audits wurden die Kihlkreislaufpumpen der
Produktionsanlage Bio 1 als Haupteinsparpotenzial erkannt. Die
Studentinnen haben drei konkrete Verbesserungen ausgearbeitet:
« Abschaltung der Kuhlkreislauf-Pumpen bei Anlagenstillstand
(Einsparung: 13.709 kWh/a, 3.318 €/a, 6,457 t CO,/a)
. Prifung und Optimierung der Absperrventile der Pilzdisenpumpen
(Einsparung: 21.524 kWh/a, 5.209 €/a, 10,138 t CO,/a)
« Austausch ineffizienter HQL-Lampen durch LED-Hallenstrahler mit
Bewegungsmeldern (Einsparung: 3.988 kWh/a, 965 €/a, 1,878 t
CO,/a)

Ergebnis und Wirkung

Die Mallnahmen ermaglichen eine jahrliche Energieeinsparung von bis
zu 3,27 %. Besonders die ersten beiden Ansatze wurden als prioritar
bewertet, da sie den groBten Beitrag zur Reduktion von
Energieverbrauch und Emissionen leisten. Malnahme 3 amortisiert
sich innerhalb eines Jahres und kann flexibel umgesetzt werden. Das
Projekt zeigt, wie gezielte Audits und studentische Kooperationen
erheblich zur Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes
beitragen kénnen.
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CO, Einsparung

MaRnahme [kWh/a] [kWh/a]

MafRnahme 1 13.709 6.457
Mafnahme 2 21.524 10.138
MaRnahme 3 3.988 1.878

UNTERNEHMEN

28



UMWELT & COMPLIANCE

Unser Anspruch

Im Interesse unserer Kundschaft und der
Umwelt sind zahlreiche Produkte von DBW
wiederverwertbar. Unser Ziel ist es, die
Wiederverwertbarkeit stetig zu optimieren
und weitere innovative, umweltfreundliche
Konzepte zu schaffen.
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Biodiversitat

Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich in
oder neben geschiitzten Gebieten und Gebieten mit hohem
Biodiversitatswert auBerhalb von geschiitzten Gebieten befinden

Im Nachhaltigkeitsbericht lassen sich keine Informationen zu
Betriebsstandorten innerhalb oder angrenzend an Schutzgebiete
darstellen, da entsprechende Daten weltweit nicht vollstandig
vorliegen.

Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, Produkten
und Dienstleistungen auf die Biodiversitét

Derzeit sind keine bedeutenden Einflisse unserer Tatigkeiten,
Produkte oder Services auf die biologische Vielfalt aul3erhalb der
Betriebsstandorte bekannt.

Geschiitzte oder renaturierte Lebensraume

Durch die Unterstitzung von Mitarbeiter-Workshops entstehen
Initiativen, die den Erhalt der Biodiversitat am Standort mafRgeblich
fordern. Sie motivieren zur aktiven Beteiligung. So wurden unter
anderem  Nisthilfen,  Bluhflachen, Insektenunterkinfte  und
Wildbienenhotels realisiert.

Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzunion (IUCN) und
auf nationalen Listen geschiitzter Arten, die ihren Lebensraum in
Gebieten haben, die von Geschiftstatigkeiten betroffen sind

Bislang sind keine Tier- oder Pflanzenarten bekannt, die auf der
Roten Liste der IUCN oder auf nationalen Schutzlisten geflhrt
werden und deren Lebensrdume durch Aktivitdten von DBW
beeintrachtigt sind. Dennoch lasst sich nicht ausschlieRen, dass
unsere Geschaftstatigkeiten Auswirkungen auf gefahrdete Arten
haben kénnten.

Umwelt—-Compliance

Im Hinblick auf Umweltschutzgesetze und -vorgaben sind auch fiir das
Jahr 2024 bei DBW keine Verstole festgestellt worden.

Umweltbewertung der Lieferanten

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien liberpriift wurden
Zusatzlich zur ,Nachhaltigkeitsselbstauskunft® flir neue Lieferanten
werden die Nachhaltigkeitsrisiken bestehender direkter Lieferanten
regelmalBig im Rahmen von Risikoanalysen bewertet. Bei
Verdachtsmomenten oder Auffalligkeiten, beispielsweise durch Audits,

erfolgen weitergehende Prifungen und gezielte

Lieferantenbefragungen. Dabei geben die Lieferanten sowohl Auskunft

Uber ihr Nachhaltigkeitsmanagement als auch Uber die Einbindung
ihrer eigenen Zulieferer. Fallen die Ergebnisse unbefriedigend aus,
werden die jeweiligen Lieferanten aufgefordert, die entsprechenden
Prozesse zu verbessern.

Momentan sind keine umweltbezogenen Beeintrachtigungen in
unserer Lieferkette bekannt, ebenso wurden keine entsprechenden
MaRnahmen erforderlich.

UMWELT & COMPLIANCE
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BESCHAFTIGUNG

Motivierte Beschaftigte — Hervorragende Leistungen

Unsere Mitarbeiter stellen das Fundament fiir den Unternehmenserfolg dar.
DBW lebt eine Unternehmenskultur, die auf Diversitit, gleichberechtigte

Chancen und kontinuierliche Weiterbildung setzt. Vielféltige Entwicklungs- und
Qualifizierungsangebote férdern die Innovationskraft und Nachhaltigkeit. Dazu

z&hlt ein intensives Engagement flir eine ausgewogene Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben sowie fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld.
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Fluktuation

Bovenden  Ueckermiinde Polen Hildesheim Ungarn

6,25 1,70 2,15 4,16 2,20

Betriebliche Leistungen

Zu den
Vollzeitangestellten zur Verfigung stehen wund nicht von

betrieblichen ~ Angeboten, die  ausschlieflich
Teilzeitkraften oder Zeitarbeitskraften genutzt werden kénnen,
zahlen vermodgenswirksame Leistungen, feste Kernarbeitszeiten,
die Option auf Home Office sowie die Entgeltumwandlung zur
betrieblichen Altersvorsorge. Darlber hinaus bietet DBW das

Hansefit-Firmenfitnessprogramm an.

Elternzeit
Bovenden  Ueckermiinde Polen Hildesheim Ungarn
2 0 3 0 5

Aktuell befinden sich standortiibergreifend 10 Mitarbeiter in Elternzeit.
In Bovenden sind es 2, in Polen 3 und in Ungarn 5 Mitarbeiter, wahrend
in Ueckerminde und Hildesheim derzeit niemand Elternzeit nimmt.
Flexible Arbeitszeitmodelle wie Teilzeit, Gleitzeit oder Homeoffice
unterstltzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und kdnnen
individuell an die Bedurfnisse der Mitarbeiter angepasst werden.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter haben bei DBW
hochste Prioritdt. Deshalb entwickeln wir unsere Malnahmen im
Arbeits- und Gesundheitsschutz kontinuierlich weiter. Ein wichtiger
Meilenstein war im Jahr 2023 die erfolgreiche Einfuhrung und
Umsetzung eines Managementsystems fur Arbeitssicherheit und
Gesundheit nach ISO 45001:2018 am Standort Bovenden.

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz mit MEDITUV:
MEDITUV bietet ein breites Spektrum an Leistungen im Arbeits- und
darunter  die

Gesundheitsschutz  an, Durchfuhrung  von

Gefahrdungsbeurteilungen sowie arbeitsmedizinische
VorsorgemalRnahmen. Zu den (gesetzlich vorgeschriebenen
Angeboten zahlen medizinische Untersuchungen und die
Unterstitzung beim  betrieblichen  Eingliederungsmanagement

(BEM).

Arbeitsunfélle haben schwerwiegende Folgen fur Betroffene und
deren Familien sowie juristische Konsequenzen fir Fihrungskrafte.
Haufig sind unzureichende Schulungen die Ursache. Daher
aktualisieren wir jahrlich die Schulungen gemafR den gesetzlichen
Vorgaben.

MaBnahmen im Bereich Arbeits- und Umweltschutz :
. Arbeitsmedizinische Dienste
. Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
. Managementsystem fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
. Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

. Hansefit-Firmenfitness

BESCHAFTIGUNG
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Primarpravention

Primarpraventive = Mallnahmen  dienen dazu, Erkrankungen
vorzubeugen und mdgliche Risiken gezielt zu minimieren, um die
Entstehung von neuen Krankheitsfallen zu reduzieren.

Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter:

Ein zentraler Bestandteil der Gesundheitsforderung im Unternehmen
ist das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM): Nach
mehr als 42 auftretenden Fehltagen wird betroffenen Mitarbeitern
unter Einhaltung strikter Vertraulichkeit ein Gesprach angeboten, das
wahlweise personlich, schriftlich oder telefonisch stattfinden kann. Die
Einbindung weiterer Gesprachspartner ist nach Zustimmung ebenso
moglich. Das Verfahren beruht auf Freiwilligkeit und wird transparent
bezlglich des Datenschutzes durchgefihrt — alle personenbezogenen
Daten werden ausschlieRlich zweckgebunden im Rahmen des BEM
verwendet und nicht in der Personalakte gespeichert.

Im Jahr 2024 wurden an den DBW-Standorten weltweit insgesamt 16
arbeitsbedingte Verletzungen oder Erkrankungen erfasst.

Weitere Angebote zur Forderung der Mitarbeitergesundheit umfassen:
. Hansefit-Firmenfitness
. Jobrad Bikeleasing
. Vergunstigungen fur Fitnessstudios
« Bereitstellung von modernen, ergonomischen Arbeitsmitteln
. Obstkorb am Arbeitsplatz

Diversitat und Chancengleichheit

Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten: Anteil weibliche
und mannliche Mitarbeiter

Anteil weibliche MA Anteil mannliche MA

(% / Kopfe) (% / Kopfe)
Bovenden 12,9/ 21 87,1/142
Ueckermiinde 21,5/ 11 78,5740
Hildesheim 18,2/2 81,2/9
Polen 427 192 57,3/155
Ungarn 42,4/ 65 57,6 /88
Gesamt 30,6 /191 69,4 /434

Unsere Belegschaft setzt sich standortibergreifend aus 30,6%
weiblichen Mitarbeiterinnen (191 Personen) und 69,4% mannlichen
Mitarbeitern (434  Personen) zusammen, womit wir die
Geschlechterverteilung in Kontrollorganen und unter Angestellten
transparent machen.

Verhiltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Frauen zum
Grundgehalt und zur Vergiitung von Méannern

Unsere Entgeltstruktur wird durch vielfaltige unternehmens- und
funktionsspezifische EinflussgrofRen gepragt, sodass aussagefahige
Vergleiche nur fur klar definierte, ausgewahlte Gesellschaften
vorgenommen werden kénnen und nicht reprasentativ fir die gesamte
DBW sind.

BESCHAFTIGUNG
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8

5 ¢ £,

5 ¢ s 538 3
Weibliche MA pro 8 5 & 5 % o
Abteilung
Produktion 6,0 50 72,0 53,0 1,0 137
Arbeitsvorbereitung 00 0,0 00 0,0 0,0 0
Fertigungssteuerung 1,0 1,0 0,0 20 0,0 4
Einkauf 00 1,0 10 0,0 0,0 2
Materialdisposition 00 00 00 0,0 0,0 0
Lager, Wareneingang 00 10 0,0 1,0 0,0 2
Konstruktion, Versuch 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0
Kontrolle 1,0 0,0 50 0,0 0,0 6
Prifstand 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0
Vertrieb 20 00 00 20 0, 4
AuRendienstmitarbeiter 1,0 00 00 0,0 0,0 1
Mitarbeiter Ausland 0,0 00 00 1,0 0,0 1
Kundendienst 00 00 00 0,0 0,0 0
Versand 1,0 1,0 6,0 20 0,0 10
Rechnungswesen 20 1,0 20 20 0,0 7
Personalbiiro 30 00 30 10 0,0 7
EDV 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0
Interne Technische Dienste 0,0 00 10 1,0 0,0 2
Allg. kfm. Verwaltung 1,0 1,0 20 0,0 1,0 4
Azubis 30 00 00 0,0 0,0 3
Gesamt 21 11 92 65 2 191

Nichtdiskriminierung

Diskriminierungsvorfélle und ergriffene AbhilfemaRnahmen

Gleichberechtigung und faire Behandlung sind fest verankert —
unabhangig von ethnischer Zugehdrigkeit, Hautfarbe, Geschlecht,
Religion, Staatsangehorigkeit, sexueller Orientierung, sozialem
Hintergrund oder politischer Uberzeugung, sofern diese demokratische
Werte und Toleranz gegenliber anderen Positionen respektiert.
Unsere Mitarbeiter werden ausschlieRlich nach nachweisbarer
Qualifikation und tatsachlichen Kompetenzen ausgewahlt, eingestellt

und in ihrer Entwicklung unterstitzt.

Es sind keine Diskriminierungsvorfille bekannt.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Betriebsstaitten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereini-
gungsfreiheit und Tarifverhandlungen bedroht sein kdnnte

Aktuell liegen dazu keine Informationen vor.

-
=/

BESCHAFTIGUNG
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Aus- und Weiterbildung

Verantwortung tragen — DBW Nachhaltigkeitsbericht 2024

Am Standort Bovenden wurden im Jahr 2024 Schulungen im . Praxis-Workshop Abwarme: Pflichten nach EnEfG, Meldungen auf
Wert von 164.025 € in Anspruch genommen, darunter u.a.: der Plattform und Fallbeispiele*
. Telefontraining
Grundlehrgang Automotive Core Tools . 8D-report
. Sicherheitsbeauftragter . BeOne

Sicherheitsbeauftragter

. Sicherheitsbeauftragter
. Sicherheitsbeauftragter

Laborleitung nach DIN 17025

. Menschenrechtsbeauftragter
. Brandschutzbeauftragter

Sicherheitsbeauftragter - Fortbildung

. Arbeitsrecht fiir Fortgeschrittene
« Schulung fir betriebliche Elektrofachkrafte

VEA Kennzahlenbildung

. Automotive -Core-Tools-Schulung inkl. Prifung
« Crashkurs Zoll fir den Import und Export

mit Lieferantenerklarung zu Wettbewerbsvorteilen

. Formel Q Schulung
. verschiedene Themen

Instandhaltungsmanagement (TPM)

« Auditor ISO 14001

Auditor und 1SO 45001 Lead Auditor
IATF 16949 1st/2nd party Auditor (Qualifizierung)

« Qualifizierung zum Prozess-Auditor

IMDS Anforderungen und Richtlinien

. Praxis-Workshop Abwarme: Pflichten nach EnEfG, Meldungen auf

der Plattform und Fallbeispiele”

« Deutschkurs

. Jahresschulung fiir betriebliche Elektrofachkrafte

. Sicherheitsbeauftragter Erstschulung

« ISO 45001 interner Auditor Ausbildung SGA Management

. Fachkunde / Sachkunde zur Erstellung von
Sicherheitsdatenblattern

. VEA 5001 Update flr Fortgeschrittene

BESCHAFTIGUNG

Am Standort Bovenden investierten wir 2024 gezielt in Qualifizierung,
damit Wissen und Fahigkeiten aktuell bleiben. Angeboten wurden
technische Trainings wie Offline-Programmierung, SAP und
Automotive Core Tools sowie Kurse zu IMDS, 8D-Report, BeOne und
Telefontraining.

Ein Schwerpunkt lag auf Sicherheit und Compliance: Schulungen fir
Sicherheits-, Brand- und Menschenrechtsbeauftragte, Arbeitsrecht,
Elektrofachtkrafte und Praxis-Workshops zu Abwarme-Pflichten nach
EnEfG. Erganzend bauten wir Audit-Kompetenzen aus (ISO
14001/45001/9001, IATF 16949, Prozess-Auditor) sowie Fachkunde zu
Sicherheitsdatenblattern und Zoll-Themen.

Die stetigen WeiterbildungsmalRnahmen férdern berufliche
Entwicklung, Effizienz in Betrieb und sichern Regelkonformitéat.
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Kinder-, Zwangs- oder Pflichtarbeit

Die DBW Group lehnt jede Form von Zwangsarbeit, Pflichtarbeit oder
ausbeuterischer Kinderarbeit konsequent ab. Grundlage unseres
Handelns sind die ILO-Konventionen Nr. 138 und 182, die wir als
verbindlichen Mindeststandard zum Schutz von Kindern anerkennen.
Daruber hinaus verpflichtet sich das Unternehmen, jegliche Form von
Sklaverei und Menschenhandel in allen Geschéftsbereichen aktiv zu
verhindern.

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir
Vorfille von Kinder-, Zwangs- oder Pflichtarbeit

Hinweise oder Verdachtsmomente auf Missstdnde in unserer
Lieferkette — etwa beim Rohstoffabbau durch Kinderarbeit — werden
von DBW sorgfaltig gepriuft und konsequent verfolgt. Wo
Handlungsbedarf besteht, leiten wir umgehend geeignete Mallnahmen
ein. Derzeit liegen uns keine konkreten Falle vor.

Identifizierte Menschenrechtsrisiken

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsbestrebungen hat DBW eine
umfassende Prifung der Lieferkette und internen Prozesse
vorgenommen. Dabei konnten keine Risiken im Hinblick auf
Menschenrechte festgestellt werden. Dennoch arbeiten  wir
kontinuierlich daran, hochste Standards in den Bereichen faire
Arbeitsbedingungen,  Arbeitssicherheit, = Gleichbehandlung  und
Mitbestimmung sicherzustellen. Regelmaflige Audits und strenge
Kontrollmechanismen gewahrleisten, dass die Achtung der
Menschenrechte in samtlichen Bereichen unserer Geschaftstatigkeit
verankert bleibt.

Zukunftige MaBnahmen zum Umgang mit
Menschenrechtsrisiken

Um die Achtung der Menschenrechte in allen
Unternehmensbereichen weiterhin zu gewahrleisten, setzt DBW alles
daran, potenzielle Risiken frihzeitig zu erkennen und zu beheben.
Dazu bieten wir regelmallige Schulungen fur Mitarbeiter und
Lieferanten an, um das Bewusstsein fliir Menschenrechtsfragen zu
starken und die Einhaltung unserer hohen Standards sicherzustellen.
Mit einem unabhangigen Beschwerdeverfahren schaffen wir eine
sichere und anonyme Maoglichkeit fir Betroffene, Verstolie zu melden.
Daruber hinaus arbeiten wir eng mit externen Organisationen
zusammen, um unsere Strategien und Praktiken fortlaufend zu prtfen
und zu verbessern. Ein eigens ernannter Menschenrechtsbeauftragter

Uberwacht zudem kontinuierlich die Wirksamkeit aller MalRnahmen.

BESCHAFTIGUNG
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